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REGIMENTO DA FACULDADE DE SABARA
TITULO 1

DA FACULDADE, DOS SEUS FINS E DO RELACIONAMENTO COM A
ENTIDADE MANTENEDORA - SOCIEDADE EDUCACIONAL E CULTURAL DE
SABARA

Capitulo I
Da Faculdade e Seus Fins

Art. 1° - A Faculdade de Sabaré ¢ estabelecimento isolado de ensino superior mantido
pela Sociedade Educacional e Cultural de Sabara- associagdo civil sem fins lucrativos,
criada em 08/12/95 e registrada sob o nimero 215/96 no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas de Sabard-MG.

Paragrafo tnico — A Faculdade de Sabara tem como sede, foro e limite de atuagdo a
cidade de Sabara, situada na Regido Metropolitana da Grande Belo Horizonte, no
Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - A Faculdade se rege por este Regimento, pela legislacdo federal e estadual
pertinente e por atos normativos expedidos pelas respectivas administragdes superiores.

Art. 3° - A Faculdade destina-se a promover a educacdo, o conhecimento técnico, a
ciéncia e a cultura, a servico da Comunidade, no Distrito Geo-Educacional em que se
insere, cumprindo-lhe:

I - Promover a pesquisa.

IT - Formar e aperfeicoar profissionais de nivel superior, especialistas, técnicos e
pesquisadores.

III - Difundir a cultura, em seus varios aspectos.

IV - Criar condigdes de atualizacdo permanente de conhecimentos, para estudiosos e
profissionais interessados.

V - Estimular a criatividade, em todos os campos do saber e da cultura.

VI - Atuar no processo de desenvolvimento comunitario, regional e nacional.

VII - Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade humana.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades educacionais, a Faculdade
procura oferecer a seus alunos:




I - Proporcionar a oportunidade de participagdo em programas de melhoria das
condi¢des de vida da comunidade.

IT - Assegurar meios para a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e
desportivos.

III - Propiciar programas que visem a formagao civica, considerada indispensavel para a
criagdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional.

Art. 4° - A Faculdade estende a Comunidade, sob forma de cursos e servigos especiais,
as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que lhe sdo inerentes.

Art. 5° - Para a consecucdo de seus objetivos, a Faculdade pode firmar convénios com
institui¢cdes educacionais, cientificas, culturais e outras, nacionais ou estrangeiras.

TITULO 11

DO  RELACIONAMENTO DA  FACULDADE COM A  ENTIDADE
MANTENEDORA SOCIEDADE EDUCACIONAL E CULTURAL DE SABARA

Art. 6° - A Entidade Mantenedora ¢ responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Mantida, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente, bem como a autoridade prépria de seus oOrgdos
deliberativos e executivos.

Art. 7° - Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamento as
atividades da Mantida, colocando a disposi¢do os bens mdveis e imdveis necessarios, de
seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando recursos financeiros de
custeio.

Paragrafo tnico - A Entidade Mantenedora ¢ assegurado o poder de vetar deliberagio
do colegiado maximo ou de 6rgdo administrativo da Faculdade que implique aumento
de despesa.

TITULO 111
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 8° - A Faculdade organiza-se, individualmente, segundo os seguintes principios
basicos:

I - Estruturacdo organica, com base em ensino e pesquisa.

IT - Indissociabilidade do ensino e da pesquisa nos campos especificos, vedada a
duplicacdao de meios para fins idénticos ou equivalentes.

III - Flexibilidade de métodos e critérios no ensino ministrado.

IV - Racionalidade de organizagcdo interna, com utilizacdo integral dos recursos
disponiveis.

TITULO IV



DA ADMINISTRACAO

Capitulo I
Dos Orgaos

Art. 9° - Sdo responsaveis pela administracdo da Faculdade:
I - Congregagao.

II - Diretoria.

III - Departamento.

IV - Instituto Superior de Educacao.

Art. 10° - A Congregacio e aos Departamentos aplicam-se as seguintes normas:

I - O colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide
por maioria dos presentes.

IT - O Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, terd o voto de
qualidade.

IIT - Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular.

IV - As reunides que nao tenham datas pré-fixadas no calendério anual, aprovado pelo
colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos.

V - Das reunides serd lavrada ata; lida e assinada na mesma sess@o ou na seguinte.

Capitulo II
Da Congregagao

Art. 11 - A Congregagdo, o6rgdo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e
disciplinar, ¢ constituida:

I - Pelo Diretor Didatico-Pedagogico, seu Presidente.

I - Pelos demais Diretores.

III - Pelos Chefes de Departamento, desde que ndo estejam incluidos nos outros incisos
deste Artigo.

IV - Pelos 10(dez) Professores Titulares mais antigos de casa e em exercicio.

V - Por um representante estudantil.

VI - Por um representante da comunidade.

VII - Por representante da mantenedora.

§1° - Quando inexistirem 10(dez) Professores Titulares em exercicio, o numero sera
complementado com outros, por ordem de antiguidade de casa.

§2° - O representante da comunidade serd escolhido pela Congregagao dentre os 3(trés)
nomes apresentados pela Associacdo Comercial Industrial e Agricola de Sabara,
Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Sabaré e Instituto Historico e Geografico
de Sabara e terd mandato de 2(dois) anos renovaveis automaticamente se nao houver
posi¢do em contrario das partes.

Art. 12 - A Congregagao retine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano letivo e
extraordinalmente quando convocada pelo seu Presidente por iniciativa propria ou a

requerimento de 1/3 dos membros que a constituem.

Art. 13 - Compete a Congregacao:



I - Aprovar o Regimento da Faculdade com seus respectivos Anexos e suas alteragoes,
submetendo-o ao Conselho Nacional de Educagao.

IT - Organizar, em escrutinio secreto, a lista triplice para escolha do Diretor Didatico-
Pedagdgico.

IIT - Votar o plano anual de atividades da Faculdade.

IV - Instituir cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, mediante prévia autorizagdo do
Conselho Nacional de Educagdo, e desde que seu orcamento seja aprovado pela
Mantenedora.

V - Fazer a indicag@o de professores para contratagdo pela Mantenedora.

VI - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais orgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar.

VII - Apreciar o relatério anual da Diretoria.

VIII - Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pela Diretoria.

IX - Decidir sobre a concessao de dignidades académicas.

X - Representar & Mantenedora contra a Diretoria, por abuso ou omissdo, com vista a
seu afastamento, bem como contra a Mantenedora, pelas mesmas razdes, aos Orgaos
competentes do Ministério da Educacao.

XI - Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Capitulo III
Da Diretoria

Art. 14 - A Diretoria € o 6rgdo executivo superior de coordenacdo e fiscalizagdo das
atividades da Faculdade e ¢ exercida por 4 Diretores, a saber: Diretor Didatico-
Pedagogico (DDP), Diretor Juridico (DJU), Diretor Administrativo-Financeiro (DAF) e
Diretor da Secretaria Geral (DSG).

Art. 15 - Os Diretores sdo indicados pela Mantenedora por periodo determinado de
gestdo de 5 (cinco)anos, podendo ser reconduzidos, sendo o Diretor Didatico-
Pedagogico designado pela Mantenedora, mediante lista triplice, organizada pela
Congregagao, para mandato de 5(cinco)anos, podendo ser reconduzido .

Art. 16 - As atribui¢des de cada Diretor sdo as seguintes:

a) Diretor Didatico-Pedagogico

I - Exercer a dire¢do didatico-pedagdgica da Faculdade.

IT - Exercer a orientacdo e disciplina do Corpo Docente e Discente.

IIT - Aplicar penalidades, de comum acordo com DJU.

IV - Receber autoridades, visitantes e quaisquer terceiros, bem como suas
correspondéncias, distribuindo os assuntos a Diretoria competente.

V - Convocar e presidir reunides da Diretoria e da Congregacao.

VI - Propor contratag@o de pessoal a DAF.

VII - Exercer a dire¢do da Biblioteca.

VIII - Decidir sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos, ouvidas
DSG e DJU.



IX - Avaliar condigdes morais e fisicas da Faculdade, intervindo nos casos que afetarem
Docentes e Discentes ou encaminhando formalmente o assunto, quando se tratar de
atribuicao de outra Diretoria.

X - Coordenar e controlar o planejamento da Faculdade.

XI - Aprovar os horarios de aula, ouvidos os Docentes.

XII - Dirigir os Cursos e os demais 6rgaos executivos da Faculdade.

XII - Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com os
Coordenadores de cursos e em harmonia com os Departamentos, e submeté-lo a
aprovacao da Congregacao.

XIV - Elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a Mantenedora.

XV - Apresentar anualmente a Mantenedora o relatorio das atividades da Faculdade no
ano anterior, nele expondo as providéncias tomadas para maior eficiéncia da
administracdo e do ensino.

XVI - Elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminhé-lo aos 6rgdos
competentes do Ministério da Educagdo, depois de apreciado pela Congregacao.

XVII - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.

XVIII - Propor & Entidade Mantenedora a contratagdo de pessoal docente e técnico-
administrativo.

XIX - Opinar sobre a concessdo de férias e licengas regulamentares ao pessoal da
Faculdade.

XX - Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao.

XXI - Aplicar penalidades, na forma deste Regimento.

XXII - Autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade e desde que haja parecer favoravel da Diretoria Juridica.

XXII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as do Estatuto da
Mantenedora que se apliquem a Institui¢@o.

XXIV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mantenedora.

XXV - Prestar as informagdes solicitadas pela Mantenedora e dar cumprimento a suas
decisoes.

XXVI - Propor modificagdes ou adaptagdes neste Regimento.

XXVII - Resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” da Congregacao
ou da Mantenedora segundo a competéncia especifica.

XXVIII - Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

b) Diretor Juridico

I - Exercer a direcao juridica e institucional da Faculdade.

IT - Representar a Faculdade judicialmente e a Mantenedora judicialmente e extra-
judicialmente.

IIT - Controlar a preservagdo dos direitos da Institui¢do por parte da Diretoria.

IV - Controlar a observancia da Diretoria, Docentes e Discentes quanto a Filosofia,
Politicas e Diretrizes da Institui¢do.

V - Controlar a aplicagdo dos Direitos e Deveres Regimentais.

VI - Exercer a Correicdo Administrativa da Diretoria.

VII - Presidir a Comissdo de FEtica, os Processos Disciplinares e os Inquéritos
Administrativos.

VIII - Dirigir as areas de Comunicagdo e Correspondéncia.

IX - Controlar o teor da documentacao expedida.

X - Gerenciar as obras da constru¢do da Faculdade.



XI - Dirigir as areas de Contratos e Convénios.
XII - Controlar as Empresas Terceirizadas.

c¢) Diretor Administrativo-Financeiro

I - Exercer a dire¢do da administragdo de pessoal, desenvolvimento de recursos
humanos, controle de materiais e patrimdnio.

IT - Controlar Orcamento e Tesouraria.

IIT - Controlar encaminhamento de documentos a Contabilidade.

IV - Gerenciar prestagao de contas e cobranga.

V - Assinar cheques e outros documentos bancarios nos casos expressamente sub-
delegados pela Mantenedora.

VI - Gerenciar a Politica de Pessoal.

VII - Coordenar atendimento a fiscalizagdo trabalhista e previdencidria, de comum
acordo com DJU.

VIII - Controlar o suporte administrativo e logistico, servigcos de zeladoria, vigilancia e
manutencao.

IX - Gerenciar o programa de férias e recessos, de comum acordo com as demais
Diretorias.

X - Controlar o “ponto” do pessoal administrativo.

XI - Gerenciar a Folha de Pagamento.

d) Diretor da Secretaria Geral

I - Exercer o controle e a guarda de toda documentagdo legal e acessoria de ensino,
alunado e outras necessarias as autoridades educacionais.

IT - Expedir certiddes, atestados e declaragdes, de comum acordo com DJU.

III - Propor, controlar e divulgar horarios de aula antes do inicio de cada periodo letivo.
IV - Gerenciar os servigos da Secretaria Geral.

V - Controlar o “ponto” dos Docentes.

VI - Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais, avisos e outros documentos, de
comum acordo com a DJU e a DDP.

VII - Manter atualizados os assentamentos dos alunos e professores.

VIII - Secretariar reunides e lavrar as atas respectivas.

IX - Gerenciar impressdo de apostilas e outros papéis solicitados pelos professores, de
comum acordo com o Coordenador do Curso respectivo.

X - Acompanhar e executar as rotinas determinadas pelo MEC.

Paragrafo unico - Sdo atribui¢des comuns a todos os Diretores:

I - Colaborar com a Mantenedora para atingir seus objetivos e metas.

IT - Exercer os atos de sua respectiva Diretoria coerentemente com a Filosofia e as
Diretrizes da Mantenedora, como se fosse a propria e de comum acordo com seus pares.
III - Representar a Mantenedora perante Autoridades e terceiros quando receber
delegagdo expressa para isso.

IV - Exercer outras atividades diretivas estabelecidas pela Mantenedora.

V - Colaborar com seus pares, principalmente no atendimento de partes, quando ausente
o Diretor responsavel, encaminhando posteriormente o assunto ou, se tratar de
emergéncia, consultando a Mantenedora.

VI - Requisitar compras de sua area.

VII - Assinar documentos pertinentes a sua area, desde que haja parecer favoravel da
Diretoria Juridica.



VIII - Exercer colegiadamente as fun¢des do Diretor Didatico-Pedagogico nas auséncias
deste.

Art. 17 - Em caso de manifesta urgéncia, o Diretor Didatico-Pedagogico pode adotar as
medidas que se impuserem, mesmo quando ndo previstas neste Regimento ‘“ad
referendum” da Congregagdo ou da Mantenedora.

Art. 18 - A Diretoria terd sua organiza¢do e funcionamento definidos em regimento
proprio.

Capitulo IV
Dos Departamentos

Art. 19 - Os Departamentos, constituem-se pelo agrupamento de disciplinas afins, tendo
por finalidade a execugdo das atividades de ensino e a promog¢do da pesquisa, nas
diferentes especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Art. 20 - O Departamento ¢ a menor fracdo da estrutura da Faculdade, para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal
docente.

Art. 21 - S3o membros dos Departamentos os Professores Titulares e Adjuntos, além do
representante do corpo Discente, designado pelo Diretério Académico.

Art. 22 - Retne-se cada Departamento, ordinariamente, pelo menos uma vez por més,
durante o periodo letivo em data pré-estabelecida, e, extraordinalmente, quando
convocado pelo Chefe de Departamento.

Art. 23 - De cada reunido, o Secretdrio do Departamento encaminha a Secretaria da
Faculdade copia da ata respectiva, apds sua aprovacdo regulamentar.

Art. 24 - Cabe ao Departamento, na organizagdo de seus programas, distribuir os
trabalhos de ensino e pesquisa de forma a harmonizar os seus interesses com as
preocupagdes cientifico-culturais dominantes do seu pessoal docente.

Art. 25 - Cada Departamento ¢ dirigido por um Chefe, eleito dentre os Professores
membros para um periodo de 2(dois) anos, renovavel.

§1° - A eleigdo ¢ realizada até 30(trinta) dias antes do término do mandato.

§2° - Em seus impedimentos eventuais, o Chefe ¢ substituido pelo seu suplente,
escolhido na forma do caput deste artigo.

§3° - O Chefe pode escolher livremente, dentre os membros do colegiado, aqueles que
devam exercer as fungdes de Secretario e Suplente de Secretario, durante a vigéncia de
seu mandato.

§4° - Nao ¢ exigido ser Professor membro para ser eleito como Chefe.

Art. 26 - Incumbe a cada Departamento:

I - Executar as tarefas de ensino e extensao e promover a pesquisa.

IT - Manifestar-se, em parecer ou informagao, acerca de assuntos sobre os quais tenha
sido consultado pela Diretoria da Faculdade.



III - Manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade de seu
pessoal docente.

IV - Colaborar com a Diretoria na organiza¢do dos planos gerais de ensino e no exame
de processos de transferéncia e de aproveitamento de estudos.

V - Organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando-
os a Diretoria.

VI - Opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério, com observancia do
disposto neste Regimento, promovendo o exame comparativo dos titulos quando ocorrer
a hipotese de mais de um candidato.

VII - Manifestar-se sobre a indicagdo de Professores Visitantes, encaminhada por
Professor Titular.

VIII - Manifestar-se sobre a participag¢ao de seus representantes em congressos € demais
certames cientificos e culturais, fixando a respectiva representa¢do, dentro das
disponibilidades financeiras especificas.

IX - Sugerir a Diretoria os nomes que devam compor bancas examinadoras de
CONCUTSOS.

X - Manifestar-se sobre a proposta orgamentdria relativa as despesas do Departamento,
com as respectivas justificativas.

XI - Manifestar-se sobre o plano de aplicacdo de verbas, com base no orcamento
aprovado.

XII - Conhecer dos recursos de alunos contra atos de professores, assim como de outros
recursos que lhe sejam concernentes.

Art. 27 - Compete ao Chefe de Departamento:

I - Representar o Departamento junto a Diretoria da Faculdade.

IT - Executar e fazer executar as decisdes da Diretoria.

III - Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
IV - Cooperar com a Diretoria da Faculdade na organizacdo, orientacdo e fiscalizagdo
das atividades de ensino e pesquisa de interesse comum.

V - Substituir a Diretoria da Faculdade em seus impedimentos ou em tarefas por aquela
delegada.

VI - Coordenar a publicagdo de trabalhos didaticos e cientificos.

VII - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos Docente e Discente,
encaminhando a Diretoria as informagdes e pareceres relativos aos assuntos atinentes e
cuja solucdo transcenda sua competéncia.

VIII - Apresentar relatorio anual das atividades do 6rgdo a Diretoria da Faculdade, com
as consideragdes que, a respeito, julgar de interesse.

IX - Participar de elaboracdes do Calendario Escolar.

Capitulo V
Do Instituto Superior de Educacdo

Art.28 - O Instituto Superior de Educacdo ¢ uma Coordenagao formalmente constituida
responsavel por planejar, executar e avaliar os projetos dos cursos de formagdo de
professores.

§1° - O Coordenador do Instituto Superior de Educagao sera indicado pelo Presidente da
Mantenedora.



§2° - O Instituto Superior de Educacdo ¢ regulamentado por Instrumento Normativo
proprio.

Capitulo VI
Dos Orgdos de Apoio Administrativo

Sec¢ao I
Da Secretaria Geral

Art. 29 - A Secretaria Geral ¢ o o6rgdo central de apoio as atividades dos
estabelecimentos de ensino e obedece a regulamento proprio, aprovado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 30 - A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretdrio, designado pelo Diretor da
Secretaria Geral.

Art. 31 - Compete ao Secretario observado o regulamento proprio:

I - Propor ao Diretor de Secretaria Geral o regulamento dos servigos da Secretaria e as
alteracdes que nele se fizerem necessarias.

IT - Organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria, fazendo cumprir os
horarios e as tarefas que lhe sdo afetas.

IIT - Expedir certiddes, atestados e declaragdes.

IV - Secretariar reunides, prestar as informag¢des que lhe forem solicitadas e lavrar as
atas respectivas.

V - Manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade.

VI - Encarregar-se da correspondéncia que nio seja da exclusiva competéncia da
Diretoria.

VII - Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Diretor da Secretaria
Geral.

VIII - Abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros.

IX - Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar, editais e avisos, depois de visados
pelo Diretor da Secretaria Geral.

X - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas da Diretoria da Faculdade.
XI - Zelar pelo rapido andamento de papéis € processos em curso.

XII - Reunir os dados ¢ documentos necessarios a elaboragdo dos relatorios anuais da
Diretoria.

XIII - Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria.

XIV - Manter em dia os assentamentos dos alunos e professores.

XV - Propor a admissdo e a remog¢do de pessoal, de acordo com a necessidade dos
Servicos a seu cargo.

XVI - Exercer outras atribuigdes que forem determinadas pelo DSG, na sua esfera de
atuacao.

Sec¢ao II
Da Tesouraria e Contadoria

Art. 32 - Os encargos de Tesouraria e Contadoria sdo exercidos pela Mantenedora,
através da Diretoria Administrativo-Financeira, a quem compete a arrecada¢do dos



rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas
realizadas, de acordo com o orcamento aprovado para o exercicio.

Secao III
Dos Demais Servigos

Art. 33 - Todos os servigos administrativos realizam-se sob a responsabilidade direta da
Mantenedora, funcionando o Diretor Administrativo-Financeiro como orientador de
processos, € como fiscalizador da execucdo, em termos de atendimento e qualidade.

Capitulo VII
Dos Orgdos Suplementares

Sec¢ao I
Da Biblioteca Central

Art. 34 - A Biblioteca Central ¢ destinada a professores, alunos e comunidade,
obedecendo a regulamento proprio, aprovado pelo Diretor Didatico-Pedagogico.

Art. 35 - O Bibliotecario ¢ contratado dentre profissionais legalmente habilitados.

Art. 36 - A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer
das férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DOS CURSOS

Capitulo I
Dos Cursos

Sec¢ao I
Da Natureza dos Cursos

Art. 37 - A Faculdade pode manter cursos sequenciais, de graduacdo, de pos-graduagao,
de atualizagdo, extensdo e outros, na medida de suas possibilidades técnicas e
financeiras, e observadas as exigéncias legais relativas a autoriza¢do de funcionamento
e reconhecimento baixadas pelos o6rgaos oficiais superiores atinentes.

Paragrafo tnico. A Faculdade pode manter a oferta de seus cursos tanto na modalidade
presencial como a distancia, de acordo a legislagdo pertinente.

Sec¢ao II
Dos Cursos de Graduagao

Art. 38 - Os cursos de graduagdo, de qualquer modalidade e habilitacdo, destinam-se a
formacao, nas diferentes areas do conhecimento, de cidaddos aptos para a participagao
no desenvolvimento da sociedade, em sentido amplo e global, e sdo abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e sejam classificados no processo
seletivo proprio.



Paragrafo tnico - Os cursos de graduacdo sdo estruturados de forma a atender: as
Diretrizes Curriculares e as condi¢des de duragdo e integraliza¢do, fixados pela
legislagdo pertinente; ao progresso dos conhecimentos, & demanda e as peculiaridades
da profissdo; e a diversificacdo de ocupagdes e empregos e a procura de educacdo em
nivel superior.

Secao III
Dos Cursos de Pos-Graduagao

Art. 39 - Os cursos de pos-graduacdo, compreendendo doutorado, mestrado,
especializacdo e aperfeicoamento, destinam-se ao aprofundamento dos estudos
superiores ou ao treinamento em técnicas especializadas, e sdo abertos a portadores de
diplomas de cursos de graduacao, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso

Se¢ao IV
Dos Cursos de Extensdo e Outros

Art. 40 - Os cursos ndo definidos como sequenciais, de graduagdo e de pos-graduagao,
obedecem a planos especificos, elaborados pelos Departamentos, dirigindo-se
particularmente, como processo de extensdo, a comunidade-sede e a regido.

§ 1° Os cursos a que se refere o artigo tém, como preocupacao primeira, o processo de
formacao permanente e de qualificacdo de profissionais militantes na comunidade e na
regido, portadores ou ndo de habilitagdes especificas obtida por processo formalizado.

§ 2° Os cursos sequenciais sdo programas de estudos concebidos para atender a
objetivos formativos definidos, individuais ou coletivos, oferecidos a estudantes
regularmente matriculados em curso de graduacdo, a j4 graduados ou aqueles que ja
iniciaram curso de graduacdo, mesmo ndo tendo chegado a conclui-lo.

Capitulo II
Dos Curriculos e Programas

Secgao I
Dos Conceitos e dos Critérios da Composi¢ao Curricular

Art. 41 - Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas elaborado para
determinado curso.

Paragrafo unico - Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades
correspondestes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com duragdo
determinada.

Art. 42 - A estrutura curricular dos cursos de graduagdo da Faculdade se compdem de:

I - Disciplinas oriundas das diretrizes curriculares gerais estabelecidas pelo Ministério
de Educacao.

I - Disciplinas complementares adicionadas como obrigatdrias ou optativas.

Art. 43 - A Faculdade adota estrutura curricular seriada semestral.



Art. 44 - A estrutura curricular dos cursos de graduacdo ¢ a constante do Anexo I deste
Regimento.

Sec¢ao II
Da Execug¢do Curriculares

Art. 45 - As disciplinas se desenvolvem em semestres, de acordo com o calendario
Escolar, realizando-se o ensino em semanas de até 6(seis) dias letivos.

Art. 46 - A hora-aula tem a duragdo de 50(cinquenta) minutos, em todos os cursos e
atividades consideradas, qualquer que seja o turno em que seja ministrada e ndo
podendo reunir-se mais de 2(duas) aulas expositivas da mesma disciplina, para uma
mesma turma, num mesmo turno.

Art. 47 - A disciplina de Histéria da Cultura Mineira ¢ ministrada, nos cursos de
graduagdo, em 1(um) periodo letivo, no minimo.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I
Do Calendario Escolar

Art. 48 - O ano letivo compreende dois periodos regulares, a iniciarem-se de acordo
com o Calendario Escolar, podendo compreender ainda periodo extraordinario.

§ 1° - O Calendario Escolar, organizado para o ano letivo, contém, no minimo,
100(cem) dias de trabalho escolar efetivo por semestre.

§ 2° - Os cursos de graduagdo em Administragdo e Letras funcionam em periodo
noturno, podendo todos utilizar, em caso de necessidade, outros horarios.

Art. 49 - O Calendério Escolar estabelece os periodos de aula, de recesso e outras
identificagcdes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo
educacional e o disposto neste Regimento.

Art. 50 - Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino e de
pesquisa, de modo a assegurar o funcionamento continuo da Faculdade, de acordo com
os planos aprovados pelo Diretor.

Art. 51 - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e por outras causas excepcionais, independentes da vontade
do corpo discente.

Paragrafo unico - O ano letivo ¢ automaticamente prorrogado, no &mbito da Diretoria ou
de toda a Faculdade, para alcangar o minimo de dias letivos, e, no ambito de disciplina,
para a complementacao de carga horaria ou de parte ndo ministrada de programa.



Capitulo II
Do Sistema de Classificagdo de Candidatos

Art. 52 - A classificagdo de candidatos para a Faculdade serd, no limite das vagas
fixadas para cada curso, através da realizacdo de processo seletivo.

Art. 53 - O processo seletivo serd de conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria.

§1° - O concurso inclui, obrigatoriamente, além do disposto no caput, prova ou questao
de redagdo em lingua portuguesa.

§2° - Ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢do e admissdo de estudantes, deverao
ser levados em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino médio,
articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

§3° - O preenchimento das vagas do concurso ¢ feito por sistema de classifica¢do, na
forma legal, realizando-se as provas em uma (1) ou duas (2) etapas.

Art. 54 - Os resultados obtidos em processo seletivo sdo validos apenas para o periodo
letivo imediatamente subsequente.

Art. 55 - O edital de regulamentagdo do processo seletivo ¢ publicado até trinta (30) dias
antes das inscrigdes, incluindo além das normas regimentais que o regulam, o calendério
de inscri¢des e provas, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos,
os programas exigidos nas provas e o numero de vagas oferecidas.

Art. 56 - O processo seletivo ¢ realizado antes do inicio de cada periodo letivo, com a
oferta total de vagas previstas para cada curso.

Art. 57 - O requerimento de inscricdo em processo seletivo ¢ instruido com os seguintes
documentos:

I - Prova de identidade do candidato.

IT - Declaracdo do candidato de ter concluido ou estar no ultimo periodo de curso de
ensino médio como garantia para matricula, se aprovado.

IIT - Prova de pagamento da taxa de inscrigao.

§1° - Podem ser exigidos dos candidatos outros documentos complementares, além dos
relacionados neste artigo, desde que a exigéncia ndo encontre 6bice legal.

§2° - O documento referido no item I é devolvido ao candidato, apds as anotagdes
devidas, no prazo improrrogavel de cinco(5) dias.

Art. 58 - Observados os prazos regulamentares, relatorios completos dos processos
seletivos sdo encaminhados ao MEC.

Capitulo III
Das Matriculas

Art. 59 - A matricula na Faculdade ¢ feita por série, segundo os planos de oferta
elaborados para o semestre, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas) disciplinas em
um mesmo periodo, ou 3 (trés) em periodos diferentes, observada a compatibilidade de
horario.



Paragrafo tnico - O aluno com 4 (quatro) dependéncias no mesmo periodo ou 4 (quatro)
em periodos diferentes, interrompe a sua seriacdo normal para quitagdo de débito
académico.

Art. 60 - O requerimento de matricula inicial ¢ dirigido ao Diretor Didatico-Pedagogico,
instruido com os seguintes documentos:

I - Prova de conclusdo de curso de ensino médio ou estudo equivalente.

II - Prova de estar o requerente em dia com suas obrigacdes eleitorais.

III - Prova de estar o requerente em dia com suas obrigagdes com o Servigo Militar;

IV - Carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;

V - Prova de pagamento da parcela correspondente da semestralidade escolar.

VI - Duas (2) fotografias, de trés (3) por quatro (4) centrimetros, recentes.

§1° - Os candidatos portadores de diploma de curso superior podem apresentar esse
diploma em substituicdo ao documento referido no item I deste artigo.

§2° - Os documentos referidos nos itens II, III e IV sdo devolvidos ao aluno, apos as
devidas anotagdes, no registro proprio, no prazo de cinco (5) dias, da apresentagao.

Art. 61 - A matricula periddica realiza-se mediante a apresentacdo dos documentos
relacionados nos incisos II, III e V do Artigo 60 e em estrita obediéncia ao regime
definido para o curso, observado o disposto no §2° do mesmo artigo.

Art. 62 - Recusa-se nova matricula aos alunos que ndo tenham condi¢des de concluir o
curso no limite méximo de integralizagdo respectivo, ndo computados os periodos de
matricula trancada.

§1° - Excetuam-se os casos em que o aluno por motivo relevante, comprovado através
de processo proprio, obtenha despacho favoravel da Congregagdo, que podera conceder
mais 50% do prazo méximo de integralizagao.

§2° - Recusada a matricula, na forma do artigo, o estudante se sujeita a classificagdo em
novo processo seletivo, podendo em seguida requerer aproveitamento dos critérios
obtidos nos periodos anteriormente cursados.

§3° - Em caso de alteragdo curricular, sujeita-se o aluno, no reingresso, ao cumprimento
do novo curriculo.

Capitulo IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 63 - O trancamento de matricula observa os seguintes principios basicos:

I - Nao pode ser requerido no primeiro (1°) periodo ou apds decorridos 1/3 do periodo
letivo.

IT - Admite-se somente o trancamento total.

IIT - Nao assegura o reingresso no curriculo em curso; sujeita o aluno a processo de
adaptacao de estudos, em caso de mudanca havida durante o seu afastamento.

IV - Interrompe a contagem de tempo.

V - Interrompe as obrigac¢des financeiras do aluno para com a entidade, a partir do més
seguinte ao vincendo até o final do periodo respectivo.

VI - O trancamento devera ser renovado em todo inicio de periodo até o limite de trés
(3) anos.



Capitulo V
Das Transferéncias

Art. 64 - A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de
alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus cursos de graduagao,
mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, autorizados
ou reconhecidos, feitas as necessarias adaptagdes curriculares, em cada caso, de acordo
com as normas legais vigentes e o disposto neste Capitulo.

§1° - As adaptacdes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e
formais, itens de programas, nimero de licdes e outros semelhantes, ndo devem
sobrepor-se a considera¢do mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso no contexto da formacao cultural e profissional do estudante.

§2° - O exame da situagdo de cada transferido ¢ feito em processo individual e separado.
§3° - As adaptagdes ndo consideram exigéncias relativas a processo seletivo.

§3° - Se a transferéncia realizar-se durante o periodo letivo e o minimo de frequéncia
exigido na escola de origem for inferior ao prescrito para a Faculdade, prevalece a
exigéncia da escola até a data do desligamento do aluno.

Art. 65 - A Faculdade proporciona ao aluno tranferido orientagdo e aconselhamento,
visando esclarecer convenientemente diferengas de curriculos e contetidos e as
adaptacdes a que se sujeitara para continuar os estudos.

Art. 66 - Do aluno transferido para a Faculdade exige-se apresentar guia de
transferéncia encaminhada pela escola de origem, ou certiddo de estudos, devidamente
autenticada, com o correspondente historico escolar do curso até entdo realizado, o
programa das disciplinas concluidas, com a anotag¢do da carga horéria de cada uma e
ainda os documentos referidos nos itens [ a VI do Artigo 60 deste Regimento.

Paragrafo unico - Os documentos referidos nos itens II, III e IV sdo devolvidos ao
interessado, na forma do §2° do mesmo artigo.

Art. 67 - Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcdo
publica, federal ou estadual, do servidor publico federal ou estadual, civil ou militar,
estatuario ou celetista e de seus dependentes, legalmente caracterizados e identificados,
aceita-se transferéncia em qualquer época do ano letivo e independentemente da
existéncia de vaga, desde que requerida em razdo de comprovada remog¢do ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanca de residéncia para o municipio-sede da
Faculdade ou localidade proxima desta.

Art. 68 - Os estudantes transferidos na forma do Artigo 67 deste Regimento sujeitam-se
como os demais transferidos, as normas estabelecidas nos Artigos 64 a 66.

Art. 69 - Nos casos de transferéncia da Faculdade, deve esta ser expedida a instituicdo
de destino no prazo maximo de cinco(5) dias, contados do protocolo do requerimento.

Paragrafo unico — Em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n® 9.870/99 e o
Parecer CNE/CES n°® 365/2003, a transferéncia do aluno regularmente matriculado
poderd ser expedida para alunos com pendéncias financeiras, eventuais processos
disciplinares em tramite e independentemente do periodo em que estiver matriculado.



Capitulo VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 70 - A requerimento do interessado, e mediante o exame de cada caso, a Faculdade
pode promover o aproveitamento de estudos realizados em nivel equivalente, em curso
de graduagdo autorizado ou reconhecido, aproveitando vagas no ano em curso.

§1° - O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em
termos de qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para o exame da
qualidade e sua duragdo para o exame de densidade.

§2° - A andlise do programa cursado considera ainda sua adequagdo a grade curricular
do curso correspondente.

§3° - Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptagdo de estudos para efeito
de equivaléncia, realiza-se a mesma sob a direta supervisdo e orientacdo do professor da
disciplina correspondente.

Art. 71 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

TITULO VII
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo I
Da Coordenagao Didatica ¢ do Rendimento Escolar

Art. 72 - A coordenacdo didatica dos cursos de graduagdo cabe ao Diretor Didatico-
Pedagogico, em suas orientagdes basicas e a executiva, ao Chefe de Departamento nos
ambitos especificos.

Capitulo II
Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 73 - O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, ¢ verificado em funcdo de
assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatorias por si mesmas, observado o
seguinte:

I - A frequéncia do aluno ¢ obrigatoria por forca do disposto no artigo 47, §3° da LDB,
sendo, pois, necessaria a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) para
realizacdo de exame final de primeira época ou de época especial,

IT - Em cada disciplina sdo distribuidos cem (100) pontos totais cumulativos, incluindo
os destacados para os exames finais.

III - A distribui¢do dos pontos pelo semestre, no processo de aferi¢do do rendimento,
levard em consideracdo, preferencialmente, o periodo de estudos, reservando sempre
nimero de pontos ndo superior a quarenta(40) para o exame final.

IV - Dada a natureza de determinada disciplina, o departamento respectivo pode decidir
pela distribui¢do de todos os pontos ao longo do periodo de estudos, eliminando os
exames finais.

V - O aproveitamento minimo semestral para a prestacdo de exame final de primeira
época ou de época especial ¢ de vinte(20) pontos.



VI - O exame final de época especial, quando realizado, substitui o resultado obtido no
exame final de primeira época.

VII - O indice minimo de aproveitamento para aprovagao na disciplina ¢ de sessenta(60)
pontos, obtidos do total de pontos distribuidos.

VIII - Os exames e provas podem ser escritos, orais ou praticos, segundo os planos de
ensino respectivos.

Art. 74 - Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do aluno aos estudos e sua
verificagdo se faz segundo o disposto nos planos de ensino respectivos, podendo incluir:
I - Trabalhos especificos, de natureza varia.

II - Provas escritas, orais e praticas.

IIT - Exame final, em primeira época ou em época especial.

IV - Trabalho de conclusao de curso.

Art. 75 - O aluno que deixar de comparecer a qualquer trabalho, prova ou exame, perde
os pontos respectivos, podendo recuperd-los em prova de segunda chamada se
comprovar, mediante requerimento encaminhado ao Diretor da Secretaria Geral no
prazo de cinco(5) dias, a contar da cessdo do impedimento, que a auséncia foi causada
por motivo de for¢a maior impeditiva.

Paragrafo unico - Inexistindo obrigatoriedade legal para o deferimento, este s6 podera
ser concedido por decisdo do Professor da disciplina.

Art. 76 - O ponto ¢ indivisivel, ndo havendo, em nenhuma hipétese, arredondamentos
ou complementagdes.

Art. 77 - E facultado ao aluno, no prazo de trés(3) dias da divulgagio do resultado
pertinente, requerer verificagdo do somatério de pontos que lhe tenham sido atribuidos.

Art. 78 - Observadas as identificagdes dos planos de ensino, sdo asseguradas ao
professor, na verificacdo do rendimento escolar, liberdade de formulacdao de questdes e
autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o Departamento
respectivo, como primeira instancia.

Art. 79 - Os professores dispdoem do prazo de até 72 (setenta e duas) horas para
encaminhamento a Secretaria Geral dos resultados de trabalhos, provas e exames.

Capitulo III
Dos Estagios Supervisionados

Art. 80 - Os estagios supervisionados, quando previstos curricularmente, sdo atividades
obrigatorias para a obtencao do grau respectivo.

Art. 81 - Os estagios supervisionados tém por finalidade proporcionar ao aluno
oportunidade de desenvolver sua potencialidade profissional, sob a direta supervisao de
6rgdo coordenador proprio.

Paragrafo tinico - O estdgio supervisionado ndo gera vinculo empregaticio entre o
estagidrio e a empresa ou instituicdo concedente.



Art. 82 - Os estagios supervisionados realizam-se em situacdo real, de acordo com
programacao especifica.

Art. 83 - Nos estagios supervisionados, os alunos se sujeitam a comprovacdo de
frequéncia como atividade de ensino, na forma regulamentar.

Capitulo IV
Da Pesquisa

Art. 84 - A pesquisa ¢ parte integrante das atividades da Faculdade, realizando-se
através dos Departamentos, nas suas areas especificas de atuacdo sob coordenac¢do
propria.

TITULO VIII
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Capitulo I
Disposigdes Gerais

Art. 85 - A comunidade escolar ¢ constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 86 - O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula na Faculdade
implicam em compromisso formal de respeitar a Lei e este Regimento e as autoridades
investidas, constituindo falta punivel a sua transgressao.

Art. 87 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Entidade Mantenedora a quem cabe os atos finais de admissao e
dispensa com contratos regidos pela legislacdo adequada.

Capitulo II
Do Corpo Docente

Sec¢ao I
Das Categorias

Art. 88 - O corpo docente da Faculdade ¢ constituido de:
I - Professores Titulares.
IT - Professores Adjuntos.

Paragrafo unico - A Faculdade poderd convidar professores de outras Instituigdes
nacionais ou estrangeiras, na qualidade de Professor Visitante, para atuarem nas
atividades académicas.

Sec¢ao II
Da Selecao



Art. 89 - A indicag@o para admissdo ou contratacdo de professores sera previamente
proposta pelo Diretor Didatico-Pedagdgico, apods aprovacdo do Departamento
respectivo.

Paragrafo unico - A contratagdo mencionada neste artigo poderd ser horista ou
mensalista de dedicagdo parcial ou integral.

Art. 90 - Sa3o requisitos minimos e cumulativos para a contratagdo como Professor
Titular:

I - Ter idoneidade moral compativel com a dignidade e a responsabilidade da funcao.

IT - Residir na localidade-sede da Faculdade ou em distancia que lhe possibilite exercer
com regularidade suas fungdes.

III - Ser graduado em curso superior, de duragdo plena.

IV - Ter cursado, em grau superior, com aproveitamento e nivel de complexidade
compativel com a natureza do curso em que vai lecionar, a matéria ou disciplina para a
qual ¢ indicado.

V - Ter experiéncia de magistério superior de, pelo menos, dois (2) anos, na matéria ou
disciplina especifica.

VI - Ser mestre, doutor, livre docente ou especialista por curso de aperfeicoamento ou
especilizacdo para o magistério superior, na area especifica ou comprovar o efetivo
exercicio de magistério superior na matéria em mais de cinco (5) anos.

VII - Ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas fungdes
docentes.

Art. 91 - Sa@o requisitos minimos e cumulativos para a contratagdo como Professor
Adjunto:

I - Ter idoneidade moral compativel com a dignidade e a responsabilidade da funcao.

IT - Residir na localidade-sede da Faculdade ou em distancia que lhe possibilite exercer
com regularidade suas fungdes.

III - Ser diplomado em curso superior, de duracao plena.

IV - Ter cursado, em grau superior, com aproveitamento e nivel de complexidade
compativel com a natureza do curso em que vai lecionar, a matéria ou disciplina para a
qual ¢ indicado.

V - Ter experiéncia de magistério, em qualquer nivel ou grau, ou ser considerado pela
Faculdade onde vai atuar em condi¢des de desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
VI - Ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas fungdes docentes.
VII - Ser mestre, pos-graduado ou especialista por curso de aperfeigoamento na area
especifica.

Paragrafo unico - A exigéncia do item IV pode ser dispensada:

I - Quando o professor for mestre ou doutor, com area de concentragdo que compreenda
a matéria ou a disciplina para a qual ¢ indicado, ou livre docente na matéria.

IT - No caso de matérias novas, quando pode ser admitida a comprovagdo de
aproveitamento em matéria ou disciplina correlata.

IIT - Reconhecendo-se, no professor, notorio saber na area especifica.

Art. 92 - O grau de mestre ou doutor atende as exigéncias da Faculdade quando obtido
em curso devidamente credenciado ou, se conferido por institui¢do estrangeira,
exprimir-se em diploma revalidado na forma da Lei.



Art. 93 - A Faculdade, com a aprovagdo da Mantenedora e observado o disposto neste
Regimento, identificard o Quadro de Carreira Docente, com sistemdtica de acesso e
incentivos funcionais em fun¢ao de qualificagdo e tempo de servigo.

Secao III
Dos Direitos € Deveres

Art. 94 - Sao direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

I - Participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, dos Departamentos aos quais estiverem vinculados.

IT - Votar e ser votado nas elei¢des para as representagdes docentes referidas no item I,
ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento.

IIT - Apelar de decisdes dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Didatico-Pedagogico.

IV - Receber remuneracado e tratamento social condizente com a atividade do magistério
e recursos e apoios didaticos e administrativos no desenvolvimento regular de suas
atividades de ensino e pesquisa.

V - Aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do
produto escolar.

VI - Qualificar-se permanentemente, em busca de uma formag¢ao humanistica e técnica
que lhe assegure condicdes efetivas de contribuir na formagao do sujeito.

VII - Contribuir para a manuten¢do da ordem e disciplina no seu ambito de atuacdo e
pelo crescente prestigio da Faculdade no ambiente social.

VIII - Desenvolver todas as atividades em absoluta consonancia com as disposi¢des
regimentais reguladoras cumprindo e fazendo cumprir obrigagdes e compromissos, no
seu campo especifico de atuagao.

Art. 95 - E obrigatoria a frequéncia dos professores, por forga do disposto no artigo 47,
§3° da LDB, bem como a execucao integral dos programas aprovados.

Art. 96 - Em casos especiais, o Diretor Didatico-Pedagogico, ouvida a Mantenedora,
poderd atender solicitagdo formal de dispensa temporaria de professor por prazo ndo
superior a 1(um) ano.

Paragrafo tinico - As substitui¢des por periodo ndo superior a trinta (30) dias sdo
promovidas internamente, por iniciativa do Departamento responsavel pela disciplina
em que ocorram.

Se¢ao IV
Das Competéncias

Sub-Secao I
Do Professor Titular

Art. 97 - O Professor Titular € o responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino
e da pesquisa na disciplina a seu cargo, competindo-lhe:



I - Coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegurar a execu¢ao dos programas
aprovados.

I - Elaborar os planos de ensino da disciplina e submeté-los, na época regulamentar, ao
Departamento.

Il - Ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando a matéria
lecionada e fiscalizando a anotagdo da frequéncia dos alunos, na forma regimental.

IV - Responder pela disciplina nas salas de aula e e pelo bom uso e conservagao do
material utilizado.

V - Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra-curriculares
relacionadas com a disciplina.

VI - Determinar e controlar a execugdo dos trabalhos escolares e de pesquisa, confiados,
sob sua responsabilidade, a Professor

Adjunto.

VII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do
aproveitamento dos alunos.

VIII - Fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes aos trabalhos e exames
aplicados.

IX - Comparecer as reunides para as quais for convocado.

X - Propor ao Departamento respectivo medidas que julgue necessarias para a maior
eficiéncia do ensino e da pesquisa.

XI - Propor ao Departamento a admissao ou dispensa de Professor Adjunto.

XII - Realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagdes.

XIII - Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes outras para que
for designado ou eleito.

XIV - Cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes que lhe estejam previstas
neste Regimento ou que decorram do exercicio de sua fung¢ao e responsabilidade.
Sub-Secao II

Do Professor Adjunto

Art. 98 - Incumbe ao Professor Adjunto cooperar na realizacdo dos cursos, competindo-
lhe:

I - Ministrar aulas teodricas e praticas e acompanhar estagios, de acordo com a orientagdo
do Professor Titular respectivo.

IT - Ministrar aulas de reforco, recuperacdo ou desenvolvimento de pontos de
programas, conforme instrugdes do Professor Titular.

III - Preparar material didatico necessario a realizagcdo das aulas e demais trabalhos
escolares.

IV - Auxiliar na preparagdo, aplicagdo e correcao dos trabalhos escolares.

V - Orientar os alunos na preparacdo de pesquisas bibliograficas, atividades praticas e
monografias.

Capitulo III
Do Corpo Discente

Sec¢ao I
Da Constitui¢ao



Art. 99 - O Corpo Discente da Faculdade ¢ constituido dos alunos regularmente
matriculados em curso de graduacao.

Sec¢ao II
Dos Direitos e Deveres

Art. 100 - Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:

I - Receber ensino qualificado no curso em que se matriculou.

IT - Ser atendido pelo corpo docente em suas solicitagdes de orientacdo pedagogica.

IIT - Constituir associagdo, de conformidade com a legislagdo especifica e o disposto
neste Regimento.

IV - Fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados da Faculdade, na forma deste
Regimento.

V - Votar e ser votado nas elei¢des para membro da Diretoria do 6rgdo de representagao
estudantil, observadas as restricdes dispostas neste Regimento.

VI - Apelar de decisdes de orgdos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Didatico-Pedagogico.

VII - Cumprir regularmente suas obrigagdes financeiras para com a entidade
mantenedora.

VIII - Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino.

IX - Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, aos professores e servidores em
geral.

X - Contribuir, no seu ambito de atuagdo, para o desenvolvimento da Faculdade.

XI - Desenvolver as atividades académicas com estrita obediéncia aos preceitos deste
Regimento e do Manual do Aluno.

XII - Contribuir para que sejam atingidos os objetivos da Sociedade Mantenedora.

Secao III
Da Representagao Estudantil

Art. 101 - O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento.

Paragrafo unico - A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperagao
entre administradores, professores e alunos nas atividades escolares, bem como o
aprimoramento da Institui¢ao.

Art. 102 - O Diretério Académico ¢ o 6rgdo de representagdo estudantil da Faculdade.

Art. 103 - E vedado ao Diretério qualquer agdo, manifestagdo ou propaganda de carater
politico-partidario, ou que identifique preconceitos.

Art. 104 - As reunides de Diretério ndo podem prejudicar as atividades escolares,
devendo realizar-se fora do horario das aulas.

Art. 105 - Cabe ao Diretdrio indicar 1 (um) representante junto aos 6rgaos colegiados da
Faculdade, na forma deste Regimento.



Se¢ao IV
Da Monitoria

Art. 106 - A monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de graduacdo da
Faculdade e também o aproveitamento dos alunos que apresentem atributos de
inteligéncia, cultura e aptiddo para a fungao.

Art. 107 - Para a fungdo de monitor s6 pode ser admitido aluno que esteja regularmente
matriculado nos dois (2) ultimos anos do curso e aprovado em todas as disciplinas
anteriores.

Art. 108 - Compete ao Diretor-Pedagdgico a proposta de admissdo de monitores,
mediante solicitagdo do Departamento interessado, apds submeté-los a provas
especificas, nas quais demonstrem capacidade e desempenho em atividades técnico-
didaticas de determinada disciplina.

Paragrafo unico - As fun¢des de monitor sdo consideradas titulo para posterior ingresso
em carreira de magistério superior da Faculdade.

Art. 109 - Na sele¢do de candidatos sdo levados em conta a assiduidade, a conduta,
predicados de inteligéncia, capacidade e vocagdo, bem como os resultados obtidos, ndo
podendo ser indicado o candidato que ndo tenha alcangado média geral de aprovagao,
no periodo anterior, igual a setenta (70), no minimo.

Paragrafo tnico - Entende-se como média geral a soma dos pontos de todas as
disciplinas dividida pelo nimero delas.

Art. 110 - Os monitores recebem bolsa de estudos de valor mensal de acordo com a
disponibilidade orcamentaria da Faculdade, a titulo precario, sem vinculo empregaticio,
por periodo letivo, podendo ser renovado, ficando automaticamente dispensados a partir
da data oficial de sua colagdo de grau.

Art. 111 - Incumbe ao monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas do
departamento a que estiver vinculado, orientando-os na realizacdo de trabalhos
individuais e de grupos, assim como na obten¢do de dados bibliograficos e de outros
elementos necessarios do curso, sendo-lhes vedado o uso do horario normal de aulas
para o cumprimento de seus encargos.

Art. 112 - O niimero de monitores ¢ fixado anualmente pela Mantenedora, por proposta
do Diretor Didatico-Pedagdgico, levadas em conta as dotacdes orcametarias e
observado, como condi¢do preferencial, o maior numero de aulas tedricas e praticas
atribuidas ao Departamento, valendo cada aula pratica por duas (2) teoricas.

Se¢ao V
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 113 - No limite das suas possibilidades técnicas e financeiras e observada a sua
finalidade e programacdo especifica, a Faculdade procura prestar aos seus alunos a



assisténcia necessaria a sua realizagdo como pessoa e oferecer-lhes as condi¢des basicas
necessarias ao seu encaminhamento para a formag¢ao como profissional pleno.

§1° - A assisténcia ao estudante, realizada em comum acordo com o Diretdrio
Académico, abrange as partes de orientacdo psicologica, pedagdgica e para o trabalho,
apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsas de estudo, totais ou parciais,
reembolsaveis.

§2° - A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao Chefe de
Departamento de cada Faculdade, obedecendo a regulamento proprio.

Se¢ao VI
Dos Prémios

Art. 114 - A Faculdade pode conferir prémios a concluintes de curso de graduagao,
subordinados a regulamentagdo especifica, aprovada pela Mantenedora, podendo aceitar
ainda que institui¢des particulares, associagdes ou outras entidades os criem, desde que
tenham por finalidade estimular a frequéncia, aplicacdo e o aproveitamento dos alunos
ou incentivar o espirito criativo, de lideranca ou de realizagdo no campo da
solidariedade humana.

Capitulo IV
Do Corpo Técnico-Administrativo

Sec¢ao I
Da Constitui¢ao

Art. 115 - O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade ¢ constituido pelos servidores
dedicados as fungdes concernentes.

Art. 116 - Cabe ao Diretor Administrativo-Financeiro propor a Mantenedora a admissao
e a dispensa de servidores técnico-administrativos.

Sec¢ao II

Dos Direitos e Deveres

Art. 117 - Os direitos e deveres do pessoal técnico e administrativo estdo basicamente
dispostos na Consolida¢do das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos
contratos, aplicando-se-lhes ainda as disposi¢des deste Regimento relativas a obrigacdes
identificadas.

Art. 118- E direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pelos seus colegas,
contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneragdo condizente com as suas
atividades na institui¢ao.

Art. 119 - E dever de todo servidor o zelo pelo patriménio moral, cientifico, cultural ou
material da Faculdade, o trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional
de cuja realizacdo participa diretamente.

TITULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR



Capitulo I
Disposigdes Gerais

Art. 120 - E da competéncia do Diretor Didéatico-Pedagdgico, em seu ambito de atuagio,
fazer cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisdes, na forma disposta
a seguir.

Art. 121 - Sdo aplicaveis, na Faculdade, as seguintes penas disciplinares:
I - Adverténcia verbal.

IT - Adverténcia escrita.

III - Suspensao (até noventa (90) dias).

IV - Dispensa.

V - Desligamento.

Art. 122 - As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,
considerando-se, a vista do caso, os seguintes elementos:

I - Infracdo cometida.

IT - Primariedade do infrator.

III - Dolo e culpa.

IV - Valor e utilidade de bens atingidos.

V - Grau de autoridade ofendida.

Paragrafo unico - E assegurado, em qualquer hipétese, pleno direito de defesa.

Art. 123 - A aplicag@o de qualquer penalidade nao desobriga o punido do ressarcimento
de danos causados a instituicao.

Art. 124 - A aplicacdo das penalidades de suspensdo, de dispensa e de desligamento ¢
feita apos inquérito, mandado instaurar pelo Diretor Didatico-Pedagdgico.

Capitulo II
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 125 - Mediante representacdo da Diretoria, ¢ passivel de san¢do disciplinar, nos
termos deste Regimento, o professor que, sem motivo aceito como justo pelo
Departamento respectivo, deixe de cumprir programa a seu cargo ou horario de trabalho
a que esteja obrigado, importando a reincidéncia em motivo bastante para dispensa.

§1° - se a representagdo for considerada objeto de deliberacdo, o professor ficara desde
logo afastado de suas fung¢des, sem perda do salario, até que a deliberacdo seja tomada.
§2° - O Departamento deve pronunciar-se sobre representacdes relativas ao disposto
neste Artigo no prazo de cinco (5) dias, contado do registro de entrada do documento.

Art. 126 - Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

I - Adverténcia verbal.

IT - Adverténcia escrita.

III - Suspensao.

IV - Dispensa.

Art. 127 - A pena de adverténcia verbal ¢ aplicavel a professor que sem justa causa, a
juizo do Diretor Didatico-Pedagdgico:



I - Nao observe prazos regimentais.

IT - Deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido
convocado.

III - Falte a mais de trés (3) dias de aula, consecutivos.

Art. 128 - A pena de adverténcia escrita, também a juizo do
Diretor Didatico-Pedagdgico, ¢ aplicavel nos casos de reincidéncia em falta prevista no
Artigo anterior.

Art. 129 - A pena de suspensdo ¢ aplicavel no caso de nova reincidéncia e ainda:

I - Pela pratica, no recinto da Faculdade, de atos que contrariem as regras da boa
conduta.

I - Por desrespeito a autoridade escolar.

Art. 130 - A pena de dispensa, privativa de aplicacdo pela Mantenedora, somente
ocorrera nos seguintes casos:

I - Por abandono de emprego.

II - Por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades escolares ou praticas de atos incompativeis com as
finalidades educacionais, devidamente comprovadas.

IIT - Excesso de adverténcias verbais e escritas ou mais de uma suspensao.

IV - Por recomendacao da Diretoria.

V - Por falta grave, definida pela legislacdo trabalhista.

Capitulo III
Das Penas Aplicéveis ao Corpo Discente

Art. 131 - Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

I - Adverténcia verbal.

IT - Adverténcia escrita.

III - Suspensao.

IV - Desligamento.

Art. 132 - A pena de adverténcia verbal ¢ aplicavel:

I - Por desrespeito a Diretor ou a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-
administrativo.

I - Por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade.

III - Por prejuizos materiais causados a entidade.

Art. 133 - A pena de adverténcia escrita ¢ aplicavel nos casos de reincidéncia em falta
prevista no artigo anterior.

Art. 134 - A pena de suspensao, de até noventa (90) dias, ¢ aplicavel:

I - Por agressao a outro aluno.

II - Por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-administrativo.

III - Por improbidade na execugdo dos trabalhos escolares.

IV - Por ofensa moral a Diretor ou a qualquer autoridade da administragao.

V - Por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade ou da Mantenedora.



VI - Pela tentativa de impedimento do exercicio de funcdes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da Faculdade.

Art. 135 - A pena de desligamento ¢ aplicavel:

I - Pela reincidéncia em infragdes referidas nos itens IV, V, VI do artigo anterior.

IT - Por agressdo a Diretor ou a qualquer membro do corpo docente ou técnico-
administrativo.

III - Por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Art. 136 - A sangdo disciplinar aplicada a aluno ndo ¢ registrada em seu histdrico
escolar, anotando-se apenas nos registros académicos.

Paragrafo unico - As anotagdes relativas a adverténcia verbal e repreensdo sdo
canceladas se, no prazo de um (1) ano da aplicagdo, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

Capitulo IV
Das Penas Aplicéveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 137 - Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penas de:
I - Adverténcia verbal.

IT - Adverténcia escrita.

III - Suspensao.

IV - Dispensa.

Art. 138 - A pena de adverténcia verbal ¢ aplicavel ao servidor que sem justa causa, a
juizo do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Nao cumpra prazos regimentais.

IT - Deixe de comparecer a ato de sua obrigacdo ou para a qual tenha sido convocado.

III - Falte de servigo, sem justificativa.

IV - Mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 139 - As penas de adverténcia escrita e suspensdo sdo aplicaveis nos casos de
reincidéncia em falta prevista no artigo anterior e ainda:

I - Por desrespeito a qualquer autoridade escolar.

IT - Por ofensa a aluno ou colega de trabalho.

III - Por grave perturbagdo da ordem, no recinto da Faculdade.

Art. 140 - A pena de dispensa, privativa de aplicacdo pela Mantenedora, somente
ocorrera nos seguintes casos:

I - Por abandono de emprego.

IT - Por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigacdes e pratica
de atos incompativeis com as finalidades educacionais.

III - Por recomendagdo da Diretoria.

IV - Por falta grave, definida pela legislagao trabalhista.

TITULO X

DOS RECURSOS



Art. 141 - De decisdes de autoridade ou o6rgdo da Faculdade, cabe pedido de
reconsideragdo para a propria autoridade ou 6rgdo ou apresentacdo de recurso para a
instancia imediatamente superior, pela seguinte forma:

I - De atos de Professor, em matéria didatico-cientifica, para o

Departamento e, em matéria disciplinar, para o Diretor Didatico-Pedagdgico.

II - De decisdes do Departamento, para o Diretor Didatico-Pedagogico.

IIT - De atos da Diretoria para a Congregagao.

Art. 142 - O pedido de reconsideragdo e o recurso sdo interpostos no prazo de cinco (5)
dias, contados da data da ciéncia do interessado do teor da decisao.

§1° - O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execu¢do imediata do ato ou
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu
provimento.

§2° - A autoridade ou 6rgdo declara, para fins do pardgrafo anterior, o efeito dado ao
recurso.

§3° - Com o recurso, pode o recorrente apresentar documentos.

Art. 143 - Interposto o recurso, dentro de quarenta e oito (48) horas ¢ aberta vista dela
ao recorrido, o qual tem o prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razoes.

Art. 144 - Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de quarenta e oito (48) horas,
ser remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgdo que tomou a delibera¢do ou
praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo tnico - Ocorrendo a reforma, pode o ocorrido requerer, no prazo de quarenta
e oito (48) horas, que o recurso suba a instancia superior para deliberagdo da matéria.

Art. 145 - Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de colegiado, ¢ ele
distribuido a um relator para emitir parecer, a ser apresentado no prazo de vinte (20)

dias.

Art. 146 - Apresentado o parecer, o recurso ¢ submetido a julgamento na primeira
reunido do colegiado.

Art. 147 - Julgado o recurso, o processo ¢ devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido
para cumprimento da decisdo proferida.

TITULO XI

DOS GRAUS, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TiITULOS DE DIGNIDADE

Capitulo I
Dos Graus

Art. 148 - Ao aluno que conclua curso de graduagdo confere-se o grau correspondente.

Capitulo II
Da Colagao de Grau



Art. 149 - O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso de
graduacgdo ¢ realizado em sessdo solene e conjunta dos Departamentos e Diretoria.

§1° - Na colacdo de grau, o Diretor Didatico-Pedagogico toma o juramento dos
graduandos, prestado de acordo com férmula oficial, previamente aprovada.

§2° - A requerimento dos interessados, € em casos especiais devidamente justificados,
pode a colacdo de grau ser feita individual, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo
Diretor Didatico-Pedagogico, e na presenca de um (1) professor titular, no minimo.

Capitulo III
Dos Diplomas e Certificados

Art. 150 - Ao aluno graduado, a Faculdade expede os diplomas correspondentes nas
modalidades e habilitagdes especificas, devendo os mesmos serem assinados pela
Diretoria e pelo concluinte.

Art. 151 - A Faculdade expede certificados, devidamente assinados pela Diretoria a
aluno que conclua curso de especializacdo, aperfeigoamento, extensdo e outros, ou o
estudo de qualquer disciplina.

Paragrafo tinico - Os certificados dos cursos de Aperfeicoamento e Especializagdo sdao
acompanhados dos respectivos historicos escolares, com indicacao de:

I - Curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina a sua duragdo em horas, o
nome do docente responsavel e a respectiva titulagdo.

II - Forma de avalia¢do de aproveitamento adotada.

III - Periodo em que o curso foi ministrado e sua duragdo total em horas.

IV - Declaracao de que o curso obedeceu a todas as exigéncias legais.

Capitulo IV
Dos Titulos de Dignidade

Art. 152 - A Faculdade pode conceder titulos de Benemérito, Professor Emérito e
Professor “Honoris Causa”, por decisdo de sua Congregacao , tomada pelo voto secreto
de dois tergos (2/3) dos membros.

§1° - O titulo de Benemérito ¢ concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante
a instituigao.

§2° - O titulo de Professor Emérito é concedido ao Professor do quadro respectivo, que
se aposente apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior.

§3° - O titulo de Professor “Honoris Causa” ¢ concedido a professores e pesquisadores
ilustres, estranhos aos quadros da Faculdade concedente, que tenham prestado servigo
ou contribuicdo relevante a ciéncia, a tecnologia ou a cultura, no seu sentido genérico.
§4° - A entrega do titulo serd feita em solenidade no campus.

TITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 153 - As diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgdos competentes, previstas

na legislacdo atinente, sempre prevalecerdo, devendo ser observadas e acompanhadas
em sua evolugao.



Art. 154 - As representagdes de alunos sdo consideradas apenas quando formuladas por
escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo tnico - Os 6rgdos da administragdo da Faculdade devem pronunciar-se sobre
as representacdes de alunos no prazo de trinta (30) dias, ressalvados os casos de prazos
regimentalmente ja previstos.

Art. 155 - Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva responsabilidade da Faculdade
pode ser feita sem prévia autorizacao do Diretor respectivo e do Diretor Juridico.

Art. 156 - A Faculdade reserva, em seus or¢amentos anuais, dotagdo propria para o
processo de aperfeicoamento de seu Corpo Docente e expansao de recursos de apoio ao
ensino e a pesquisa.

Art. 157 - A Faculdade pode manter publicagdes periddicas e outras por ela julgadas de
interesse, ouvida a Mantenedora, nos dmbitos especificos.

Art. 158 - A Faculdade publicara e informara aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des, conforme disposto no artigo 47, §1° da
LDB e alteragdes advindas da Lei 13.168/2015.

Art. 159 - A Faculdade tem simbolos e insignias proprios, de acordo com os modelos
aprovados pela Mantenedora.

Art. 160 - Por intermédio da Mantenedora, a Faculdade encaminha anualmente ao
Ministério da Educacgao, relatorio de suas atividades no ano letivo anterior.

Art. 161 - Ressalvados os casos de alteracdo por disposigdes legais imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta a Congregacao, feita pelo Diretor
Didatico-Pedagogico da Faculdade ou Departamento, devendo a alteragdo ser aprovada
pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 162 - Revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, este Regimento entra em vigor na
data de sua aprovagdo pelo Conselho Nacional de Educacao.

ANEXO I

Cursos
*Administra¢ao

100 vagas anuais, sendo 50 por semestre.
Integraliza¢do: minimo de 04 anos e maximo de 07 anos.



*Letras - Habilitacdo Portugués e Espanhol

80 vagas anuais, sendo 40 por semestre.

Integralizacdo: minimo de 03 anos e meio e maximo de 07 anos.
*Direito

80 vagas anuais.
Integraliza¢do: minimo de 05 anos e maximo de 08 anos.

ANEXO II

Departamento de Administragdo
*Administracao Geral

*Matematica I e II

*Macroeconomia

*Microeconomia

*Teoria da Administracdo I e II
*M¢étodos e Técnicas de Pesquisa
*Matematica Comercial e Financeira
*Psicologia Organizacional
*Contabilidade

*Informatica [ e 11

*Organizagdo, Sistemas e Métodos I e II
*Administracdo de Recursos Humanos I e II
*Analise de Balango

*Administra¢ao de Custos

*Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais



*Administragao Or¢amentaria
*Administragdo - Producao I e II

*Comércio Exterior

ANEXO III

Departamento de Letras

* Cultura Brasileira

* Didatical

e Didatica Il

* Filosofia

* Historia da Cultura Mineira

* M¢étodos e Técnicas de Pesquisa

* Organizacdo Funcional da Escola
* Psicologia da Educagdo - Adolescéncia e Aprendizagem
* Sociologia Geral

* Estagio Curricular Supervisionado
* Estagio Curricular Supervisionado
* Estagio Curricular Supervisionado
* Estagio Curricular Supervisionado
* Iniciac¢do a Pesquisa Lingiiistica ou Literaria: Monografia
* Lingua Espanhola I

* Lingua Espanhola II

* Lingua Espanhola III

* Lingua Espanhola IV

* Lingua Espanhola V

* Lingua Espanhola VI

* Lingua Latina

* Lingua Portuguesa I

* Lingua Portuguesa II

* Lingua Portuguesa III

* Lingua Portuguesa IV

* Lingua Portuguesa V

* Lingua Portuguesa VI

* Lingiiistica I

* Linguistica Il

* Lingiiistica III

* Literatura Brasileira |

* Literatura Brasileira I1

* Literatura Brasileira III

* Literatura Espanhola - Século de Ouro



* Literatura Espanhola - Século XIX

* Literatura Espanhola - século XX

* Literatura Hispano - Americana: Origens século XIX
* Literatura Hispano - Americana: século XX

e Literatura Portuguesa |

* Literatura Portuguesa I1

* Teoria da Literatura I

* Teoria da Literatura II

ANEXO IV

Departamento de Direito .Politica .Introdu¢do a Ciéncia do Direito .Teoria Geral do
Estado .Sociologia Juridica .Direito Constitucional I, II, III, IV .Filosofia Juridica
Direito Civil L, II, III, IV, V, VI .Direito Penal I, II, II, IV, V .Etica ¢ Estatuto da OAB
.Teoria Geral do Processo .Direito Economico I, II .Direito Processual Civil I, II, III, IV
.Direito Comercial I, II, III, IV .Direito Administrativo I, II .Direito do Trabalho I, 1I
.Direito Processual Penal I, II .Direito Internacional Publico .Direito Tributario I, 11
.Metodologia da Pesquisa Juridica .Direito Processual do Trabalho .Direito
Internacional Privado .Direito Ambiental .Administracdo Publica .Direito Financeiro e
Financas Publicas .Direito Municipal .Direitos Humanos I, II, Estado .Criminologia
.Direito Contemporaneo .Direito Eleitoral .Direito Previdencidrio .Hermenéutica
.Estatuto da Crianca e do Adolescente .Psicologia Juridica .Medicina Legal .Execucao
Penal



